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Skolens arlige evaluering samt status pa den paedagogiske udviklingsproces
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2026 Evaluering

Evaluering og opfolgningsplan 2025/26

Naestved Fri Skoles evaluering af sin samlede undervisning samt plan for opfglgning og ny malsaetning
Udarbejdet juli 2026 for skolearet 2025/26 | henhold til friskolelovens § 1b og 1c skal skolen:

"Regelmaessigt foretage en evaluering af skolens samlede undervisning og udarbejde en plan for opfelgning pa
evalueringen.” Resultatet af evalueringen og planen for opfglgning skal offentliggares pa skolens hjemmeside.

Naestved Fri Skole foretager folgende evalueringer:

Indskoling: | "Urskovs Gruppen" evalueres/vurderes eleverne af deres kontaktleerer-team pa baggrund
af individuelle samtaler. Deres faglige og sociale potentielle udviklingsmuligheder for den kommende
periode bestemmes. Pa ugentlige teammgder evalueres eleverne lgbende fagligt og socialt. Eleverne
vurderes i forhold til en reekke faglige punkter med udgangspunkt i Feelles Mal (fra skolearet 27/28
erstattes faelles mal med nye fagplaner, som skolen vil fglge nar de treeder i kraft), samt elevens sociale
kompetencer og trivsel. Er der grund til saerlig bekymring omkring en elev fagligt eller socialt, inddrages
skolens omsorgs- og trivselsleerer, den SU-ansvarlige og relevant personale.

Mellemgruppen: | “Gopler Gruppen” evalueres eleverne individuelt ved et statusmade i efteraret via
summative og/eller formative evalueringer. Der afholdes Igbende samtaler om den enkelte elevs
progression i de enkelte fag. Kontaktlaereren indhenter relevante oplysninger fra fagomrader daekket af
andre leerere. Med udgangspunkt i evalueringerne bestemmes naermeste udviklingszone og periodens
udviklingspunkter aftales individuelt med eleverne. | Gopler+ gruppen (svarende til 7. klasse) evalueres
eleverne bade ved optagelse og lgbende. Denne evaluering skal ses i lyset af de krav der stilles i
udskolingen. Styrker og indsatsomrader afklares og tydeliggeres.

Udskolingen: For skolens udskolings-grupper (Bobler/Balloner) evalueres lgbende summativt og
formativt i forhold til Faelles Mal, idet elevernes status males i forhold til, hvornar de forventes at skulle
videre til andet undervisningstilbud (skolens grupperinger). Udskolingselevernes faglige og sociale
status og potentielle udviklingsmuligheder for den kommende periode bestemmes og debatteres pa et
ugentligt teammeade. Der arbejdes ud fra nye undervisningsmaterialer, der er udarbejdet pa basis af
undervisningsministeriets udstukne slutmal for de enkelte fag. Eleverne far i stigende grad vurderet
deres afleveringsopgaver i forhold til 7-trinsskalaen, og i labet af elevernes 9. skoleadr males de ved
lebende praver. Hvert halve ar geres status over for den enkelte elev.

Lobende evaluering generelt: Der foretages lgbende evaluering af undervisningen og det samlede
skoletilbud i forhold til arets indsatsomrader, samt pa baggrund af de opnaede prevekarakterer. Der er
lebende intern evaluering pa baggrund af trivslen i de forskellige grupper pa skolen. Resultaterne af
evalueringerne opsummeres saledes:

De individuelle evalueringer foretages Igbende og kan derfor ikke ggres til genstand for en
opsummering. Foraeldrene orienteres om deres barns faglige progression og trivsel ved de arlige



foreeldresamtaler. Der afholdes foreeldrem@der for grupper af elever i begyndelsen af skolearet. For at
styrke kontakten til hver enkelt elev har skolen organiseret sig i tre trin, hvor leererteam samarbejder om
planleegning og evaluering af de enkelte elevers faglige progression og sociale udvikling. De tre trins
karakteristika er defineret og ligger pa hjemmesiden www.naestved-fri-skole.dk

e Tilsyn: Der udarbejdes en arlig tilsynserkleering for Naestved Fri Skole. Tilsynserklaering fremlaegges og
drgftes ved farstkommende generalforsamling. Tilsynet feres af Flemming B. Olsen. Tilsynsrapporten
ligger pa skolens hjemmeside. Rapporten debatteres pa et personalemgde og bestyrelsesmgde.

e Indberetning til UVM: Der foretages arlige indberetninger af prevekarakterer for afgangspreverne til
Undervisningsministeriet.

e Provekaraktergennemsnittet for afgangsprgverne 2026 kan laeses her: . Naestved Fri Skole
gnsker principielt ikke at satse ensidigt pa fagligt steerke elever, men satser pa at veere et generelt
skoletilbud for alle elever i omradet. Et hgjt karaktergennemsnit er séledes ikke et mal i sig selv.
Arets resultat ligger normalt pa niveau i forhold til landsgennemsnit. Her afventer vi tallene fra

Standpunktskarakter: Der afgives kun standpunkt i 9. klasse

e Trivselsmalinger og evaluering af undervisningsmiljget
r (link til skolens hjemmeside). Der er foretaget en undervisningsmiljgundersggelse
i 2025. Skolen rader over statistisk materiale saledes at det er muligt at sammenligne undersggelserne
fra 2018 og frem.


https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/vores-dokumentation/tilsynserklaering.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/vores-dokumentation/tilsynserklaering.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/karaktergennemsnit.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/main.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/vores-dokumentation/undervisningsmiljoevurdering.aspx

Dokumenter om skolens virke

Skolens paedagogiske platform (udviklet i periode 2024 til 2026)

Skolens paedagogiske platform kan tilgas pa Hiemmesiden. Her kan man ogsa tilga artikler, klummer, podcasts,
specialer og rapporter om skolen.
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Skolen har i de sidste ar arbejdet pa en sakaldt Hvidbog, der samler falgende:

Skolens veerdier ex. demokratibegrebet og barnesynet
Foreeldrenes syn pa skolen

Nuveerende elevers syn pa skolen

Tidligere elevers syn pa skolen

De ansattes syn pa skolen

Skolens udviklingsmuligheder og fokuspunkter

Download Hvidbogen her:
Pjecer

Pa skolen kan man fysiske erhverve forskellige pjecer - udviklet i 2026:
e Pjece om den nyudviklede paedagogiske platform

Pjece om den pasdagogiske platform i barnehgjde

Pjece om de 7 bud til NFS foraeldre

Pjece som skolens veerdier

Pjece med praktisk information

Faste indsatsomrader

e Vedligeholdelse af skolens vaerdier, metoder og traditioner — dette arbejde er fortigbende. Isaer det at
alle barn som voksne tager ansvar pa tveers af skolens grupperinger.

e Teambuilding: for at fremme feellesskabet og individuelle succesoplevelser. Struktur og indhold
revideres hvert ar. Projektet afstemmes i forhold til malgruppen.

e “Fredag pa tveers” (aktiviteter pa tveers af hele skolen: udbygges og udvides. At age og
stimulere/motivere til, at barne byder mere ind pa aktiviteter, projekter mv.

e Abne skolen op i bred forstand i et tempo som giver mening. Gaelder bade medier som nseromradets
beboere.


https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/hvad-vil-vi.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/CustomerData/Files/Folders/5-pdf/233_hvidbog-version-4.pdf

Digital dannelse og mobilfri-skole

Skolen har et gget og vedvarende fokus pa elevernes brug af skaerme (mobil, baerbar og IPads) i
undervisningen og i frikvartererne. Skolen bliver mobilfri fra august 2026. Skolens politik er tilgeengelig pa

skolens hjemmeside.

Evaluering af initiativer i skolearet 25/26

Her falger vores evaluering pa arets indsatser:

Morgenband i Goplergruppen:

Vi gnsker at indfgre en bunden time i morgenbandet for hele goplergruppen for at give eleverne mulighed for at
opleve samt reflektere over; vedholdenhed, frihedsgrader og faglig forbedring. i forste omgang frem til
efterarsferien. Vi gnsker at styrke den ydre struktur for b@rnene, fordi vi gnsker at blive klogere pa, hvad det vil
medfgre psedagogisk og leeringsmaessigt.

Evaluering af morgenband: Vi har afviklet et forsag, og der er gjort flere og forskelligartede erfaringer med
formen. Bredt der var god opbakning og det viste sig at vaere en god form for nogle elever, mens andre elever
havde brug for (og kunne handtere) valgfriheden. Overvejelser om en revideret form i det nye skolear.

Fallesskabsfremmende aktiviteter:

Vi vil forsgge at forbedre samhgrigheden pa tvaers af alle skolens grupper, saledes at feellesskabet anerkender
flere og andre veerdier end den kultur som ex foregar i salen hvor de sterste bliver foregangseksempel i kraft af
deres fysiske formaen.

Evaluering af de faellesskabsfremmende aktiviteter: “fredag pa tveers” er blevet gennemfart i forskellige
udgaver. Det er en aktivitet der gar pa tveers af skolens aldersgrupper og hold. Aktiviteten er enten baret af
eleverne eller af de ansatte - eller i feellesskab. Vi satser pa en starre og starre elevinddragelse i projektet,
gerne fuld styring fra elevernes side. Der er et stadigt behov for fortsat fokus pa afviklingen af projekter eller
aktiviteter der fremmer faellesskabet. Faellesskabet har hele tiden brug for opmaerksomhed og justeringer. Nogle
rammer og regler skal tilpasses og andre skal fastholdes. Skolens and haenger ulgseligt sammen med et steerkt
feellesskab. Vi er dog bevidste om, at vi ikke er alene om bgrnenes opmaerksomhed og naerveer; det er en af
arsagerne til at skolen er mobilfri fra august 2026.

Fremadrettet i det naeste skolear vedr. “Skaldud”:

Pa baggrund af dette samarbejde med Mette Thor Jargensen og de linkede artikler (Hiemmesiden), har vi
modtaget flere henvendelser fra andre interessenter.

Vi har fortsat fokus pa skolens konflikthandteringsmetoder for at bevare mulighederne for at undga "skaeldud".
Det er bade i forbindelse med klassens time i alle grupper, i hverdagens kommunikation og i forhold til at alle
ansatte kender til metoderne.

Evaluering af "Skaldud": P4 vores hjemmeside har vi samlet en side om dette emnet og skolens arbejde
med konflikthandtering, bade set udefra og indefra (Hiemmesiden). Retssystemet: har hele tiden brug for en
labende vedligeholdelse og et fokus pa hvilke udfordringer barnene oplever. Systemet skal Isbende forklares
for de involverede parter, saledes at alle trin er meningsfulde. Det er ogsa vigtigt at der er en balance mellem
bagrn og voksnes indflydelse pa systemet og de afgerelser systemet affader.

Fzlles indsatsomrader:

Kulturudvikling for at sikre samhgrighed og faellesskab vha. eksempelvis ved tvaergaende aktiviteter og et
styrket faellesskab i personalegruppen. Synliggerelse af skolens vaerdier. Nysgerrighed, relation og samtalen er
de centrale ngglebegreber i denne sammenhasng.

Evaluering Fzlles indsatsomrader: Vi har udviklet skolens paedagogiske platform og pjecer (findes kun pa
skolen i fysisk form)om veerdier og praksis. (Hiemmesiden) - det vaerdimeaessige arbejde er en fortsat proces.

Nye initiativer i 2026/27


https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/politiker-procedurer/mobilfri-skole.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/hvad-vil-vi.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/hvad-vil-vi.aspx
https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/hvad-vil-vi.aspx

Udvikling af ny ETU
Vi gnsker at udvikle og gennemfare vores egen ETU i dette skolear inden for de rammer lovgivningen

giver de frie skoler. Egen ETU skal afprgves og evalueres med inddragelsen af eleverne pa skolen.

Mobilfri Skole
Vi gnsker at ggre skolen mobilfri i det nye skolear. Der er udviklet en politik pa omradet. Aret skal

bruges til tilpasse justere politiken sa den kan leve ubesveeret i skolens dagligdag

2026 Udvikling


https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/politiker-procedurer/mobilfri-skole.aspx

Fra 2023 til 2026 har skolen veeret gennem et 360 graders eftersyn, hvor praksis og struktur er blevet
gennemgaet og evalueret. Eftersynet har medfgrt falgende konklusioner, der er blevet arbejdet med i skolearet
2025 og fortseetter i 2026. Visse punkter athaenger af et byggeri, der farst star klar til august 2028.

e For at skabe en starre kontinuitet skal maden hvorpa NFS optager elever revideres/omstruktureres.

e Vignsker mere jeevne hold starrelser for at kunne afstemme belastning for teamet og den enkelte
leerer.

e Vivil fremadrettet teenke mere i hold frem for i klassiske klasser, iseer i indskolingen.

Vi har et behov for mere plads, og en stgrre sammenheaeng pa skolen rent fysisk.

Overleveringen af eleverne mellem grupperne skal intensiveres, herunder mere fokus pa

malsaetningssamtaler.

Vi gnsker at oprette tveergaende fagteams.

Vi gnsker at udvikle alternative undervisningsformer herunder projekter.

Vi gnsker at uddanne flere uddannede konfliktmaeglere.

2. leerer (peed./lzerer) funktioner uden at gulvfunktionen mister sit formal.

Bedre kommunikationsstyring (signaler) i forhold til foraeldre.

Vi gnsker en fortlabende efteruddannelse af personalet.

Vi gnsker sterre fokus pa det specialpsedagogiske omrade

2026 Udvikling Status

| 2023 besluttede skolen at undersgge mulighederne for et mere jeevnt optag af elever, sa stgrstedelen af
bernene starter i Junglen og slutter i Ballonerne, altsa fra start i barnehaveklasse/fgrste klasse til 9. klasse.
Udfordringen har vaeret kapaciteten i “Urskoven” (indskolingen), altsa antallet af barn i forhold til plads og
leerere. Den starste sagning til skolen ligger netop i indskolingen. Denne del af den igangvaerende proces har vi
kaldt "Elevflow”.

| forbindelse med de udfordringer, der knytter sig til projektet "Elevflow", opstod der et behov for at se skolens
paedagogiske praksis og strukturer gennem. Projektet blev kaldt "Skolens paedagogiske flow”. Dette 360
graders eftersyn har fokus pa skolens sammenhaengskraft. Til alle udvalgte praksisser er der et uddybende
SWOT - skema med grundige beskrivelser af styrker og udfordringer. Derudover er der siden august 2023
ansat 2 nye leerere og 1 ny paedagog — og en laerer er nu overgaet til fuld tid pa det specialpaedagogiske
omrade. Denne udvikling har skubbet behovet for at pa ny at italesaette skolens paedagogiske praksis og ikke
mindst de underliggende veerdier. "Skolens psedagogiske flow” som startede i 2023 resulterede i felgende:
Skolens reviderede paedagogiske platform som er beskrevet pa skolens hjemmeside og som pjecer, der
anvendes i forhold til mgdet med nye og nuveerende forzeldre. Platformen er afstemt med foreeldre og
bestyrelse. Projektet er som sadan nu afsluttet i 2026, men skal danne grundlag for fortsat debat og udvikling.

For at kunne lykkes med projekt "Elevflow” stod det hurtigt klart, at skolen rent logistisk bliver nadt til at optage
flere barn pa skolen (133 elever i 2028), hvilket vil betyde at vi har brug for mere plads og flere "haender” i
indskolingen (en ny laerer i 2028) Hvilket vil betyde en omorganisering af indskolingen bade pa det fysiske
omrade og pa det bemandingsmaessige.

Ved optaget til skolearet 24/25 har vi allerede nu optaget flere barn i indskolingen end normalt (de nye var 12 i
stedet for 10 - uden at haeve det samlede antal barn pa skolen). Dette kunne lade sig gare ved at de gvrige
leerere tager timer i indskolingen, og ved at undervisningen bredes ud i skolens gvrige lokaler og
udendgrsomrader. Det er et saerskilt mal at alle lzerere for sa vidt muligt har undervisning pa de forskellige trin i
et eller andet omfang for at skabe en sterre sammenhaengskraft pa skolen.

Udviklingsprocessen har selvfglgelig et "gkonomisk aspekt”, isaer ved udbygning eller ombygning. Tidligt
besluttede bestyrelsen derfor en opsparingsplan, sa skolen kunne veere selvfinansierende. Planen fglges og
skolen har udarbejdet en protokol der fglger alle skonomiske beslutninger. Der findes nu tegninger af den nye
bygning og der er tilknyttet en arkitekt og en byggeradgiver.

Processen er pt. gennemfart pa paedagogiske dage/weekender og pa personalemgder, hvor alle ansatte har
deltaget og bidraget. Derudover har der vaeret afholdt visionsaften med bestyrelsen af flere omgange.


https://xn--nstvedfriskole-0ib.dk/hvad-vil-vi.aspx

Overordnet formal

Et udviklingsprojekt, der skal skabe et staerkere fundament for skolens veerdier og saerlige praksisser. For at
skabe tydelighed over for skolens interessenter og for at styrke skolens konkurrence- og overlevelsesevne.
Et projekt der skal styrke skolens sammenhaengskraft, bade paedagogisk og rent bygnings- og
indretningsmaessigt. For at bedre kunne udleve skolens veerdier i praksis.

Et projekt der styrker flowet i optagelsen af elever og hermed skolens gkonomiske fundament. For at
fremtidssikre skolen.









